Min ivaerksaetter historie

Som Ignmodtager, hvor jeg siden 1998 har arbejdet med organisations- og
medarbejderudvikling, oplevede jeg gang pa gang, at kurser, udviklings- og
forandringsprojekter ikke flyttede ret meget andet end penge fra kunde til leverandar. Det
farte ikke i tilstreekkelig grad til egentlig leering i form af aendret adfserd og forankring af en
ny kurs. Ofte teenkte jeg, at det matte kunne geres anderledes og med bedre resultater.
Tanker og idéer begyndte at forme sig sammen med en lille drgm om at springe ud som
selvsteendig. Gang pa gang skubbede jeg dog dremmen i baggrunden.

| starten af 2005 stod det klart for mig, at jeg skulle foretage et valg, om der
karrieremaessigt skulle ske noget nyt, og da begyndte tankerne for alvor at tage fat. Jeg
kom frem til, at tiden var kommet til at realisere drammen om et liv som selvstaendig inden
for organisations- og lederudvikling. | lgbet af 2005 fik jeg sidelabende med mit job skruet
mit forretningskoncept sammen. Jeg udarbejdede forretningsplan og fik lavet hjemmeside
—www.micado.dk. Jeg havde ogsa de to farste kunder i andet halvar. Gennem en af mine
venner harte jeg om Kivin, og jeg blev medlem i efteraret 2005. Her gennemfgrte jeg
iveerksaetteruddannelsen, som har klaedt mig rigtig godt pa til ivaerkseetterrollen.

Den 31. december 2005 var min sidste dag som lgnmodtager, og min virksomhed var
officielt en realitet. Navnet er micado virksomhedsudvikling, og vi tiloyder
virksomhedstilpassede udviklingsforlgb, der skaber konkrete og malbare resultater for
kunden gennem udvikling af organisation og mennesker. Malgruppen er sma og
mellemstore virksomheder samt offentlige organisationer. Jeg har selv udviklet
metodekonceptet, der hedder micado hjulet — kundens garanti for positiv effekt af
indsatsen. De forste kunder kom til gennem netveaerk og mund til mund, og her i slutningen
af aret har indsatserne af en mere systematisk markedsfaring givet veerdifuld effekt. 2007
bliver aret, hvor micado for alvor slar igennem.

Her i foraret fik jeg mulighed for at gennemfare en mentoruddannelse gennem Kivin. Det
betyder, at jeg nu ogsa tilbyder mig som mentor for andre iveerksaettere. Derudover er jeg i
gang med en bestyrelsesuddannelse og er klar til at indga i forelabig to bestyrelser i sma
og mellemstore virksomheder, hvor jeg kan bidrage til udvikling og vaekst.



